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ค าน า 

ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อ
สร้างความตระหนักเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้องท่ีส่งผลต่อ
การทุจริต        ในภาครัฐ ลดโอกาสและเหตุปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทุจริต คือ การบริหาร
ราชการอย่างมีธรรมาภิบาล การบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ นั้น 

บัดนี้ ได้ด าเนินการตามแผนงานดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว ขอขอบพระคุณ
สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และผู้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนงานโครงการทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 
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สารบัญ 
       หน้า  

1. ค าน า          2 

2. สารบัญ          3 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต     4-๕ 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

4. โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ เพื่อป้องกันการทุจริต    ๖-๑๐ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

5. ผลการด าเนินงานโครงการ เสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ    1๑-1๙ 
เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. ภาพการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ   ๒๐-๒๑ 
เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. ภาพกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการป้องกัน   2๒-2๕ 
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. กิจกรรมชมรม STRONG สสอ.บางมูลนาก(คนเมืองบาง)ร่วมต้านทุจริต     2๖-28 

1๑. หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบผลการก ากับติดตาม   29 
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
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โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
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ผลการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการ      
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รายงานการประชุมอบรมโครงการเสริมสร้าง
บุคลากรภาครัฐ 

 เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วันที่ 17 มกราคม 2565  เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน 

ค าว่า Conflict of Interests มีการใช้ค าในภาษาไทยไว้หลายค า เช่น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

“ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่านี้ถือเป็น
รูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระท าที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง 
“ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” กล่าวคือ เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลใน
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มี
หลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ใน
รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน มีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้ 

๑. หาประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อ านาจหน้าที่ท าให้
บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน เป็นต้น 

๒. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับเงินจาก 
ผู้มาเสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า เป็นต้น 

๓. ใช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 

๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ของ
ราชการท างานส่วนตัว เป็นต้น 

 ๕. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะสร้างถนนใหม่จึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณดังกล่าว
ล่วงหน้าไว้ก่อน เป็นต้น 
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๖. รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทท าธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองท างานอยู่ เช่น เป็นนักบัญชี 

แต่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาท างานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 

          ๗. ท างานหลังออกจากต าแหน่ง คือการไปท างานให้กับผู้อื่นหลังออกจากที่ท างานเดิม โดยใช้ความรู้
หรืออิทธิพลจากท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบายและแผนของ
ธนาคารประเทศไทยไปช่วยธนาคารเอกชนอื่น ๆ หลังจากเกษียณ เป็นต้น 

หลักส าคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

• ชุมชนคาดหวังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โดยให้ผลประโยชน์ของสาธารณะมี
ความส าคัญในอันดับต้น 

          • ความซื่อตรงต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังเป็นรากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุกคนเสมอภาค
ภายใต้กฎหมาย และต้องได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม) 

การบริหารเพือ่ป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ถ้าไม่มีการบริหารเพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ของรัฐก็จะละเลย
ประโยชน์สาธารณะและให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนตน หรือของคนบางกลุ่มแทน ซึ่งจะมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานและอาจน าไปสู่การประพฤติมิชอบในที่สุด เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของรัฐก็มีชีวิตส่วนตน มีบางครั้งที่
ผลประโยชน์ส่วนตนจะมาขัดแย้งกับการท าหน้าที่ราชการ แต่ประเด็นคือต้องเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนที่มี
อย่างโปร่งใสและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นเรื่องหลักหน่วยงานภาครัฐต้องจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอย่าง
โปร่งใส และพร้อมรับผิดชอบมิฉะนั้นจะบั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ปัจจุบันขอบเขตของผลประโยชน์ทับซ้อนขยายมากกว่าเดิม เนื่องจากมีการร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ท าให้มีความสัมพันธ์ซับซ้อน/ซ้อนทับ มากข้ึน หน่วยงานควรตระหนักว่า
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะเกิดข้ึนในการท างานและต้องพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการระบุและเปิดเผย
ผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานต้องสร้างความเข้าใจที่ว่าผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องผิดในตัวมันเอง มิฉะนั้น
คนก็จะพยายามปกปิด จนท าให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐและส่วนรวม เมื่อเกิดผลประโยชน์     
ทับซ้อนเป็นปัจจัยที่เข้ามามีอิทธิพลในการท างานหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ น าไปสู่การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ หรือแม้แต่การทุจริตคอร์รัปชัน หรือฉ้อราษฎร์บังหลวง ดังนั้น 
การจัดให้มีแนวทางการบริหารเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจะสร้างประโยชน์มากมายแก่หน่วยงาน
ของรัฐในด้านต่างๆ 

ผลประโยชน์ส่วนตน (private interest) 

 “ผลประโยชน์” คือ สิ่งใด ๆ ที่มีผลต่อบุคคล/กลุ่ม ไม่ว่าในทางบวกหรือลบ “ผลประโยชน์ส่วนตน” 

ไม่ได้ครอบคลุมเพียงผลประโยชน์ด้านการงานหรือธุรกิจของเจ้าหน้าที่ แต่รวมถึงคนท่ีติดต่อสัมพันธ์ด้วย เช่น 
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เพ่ือน ญาติ คู่แข่ง ศัตรู เมื่อใดเจ้าหน้าที่ประสงค์จะให้คนเหล่านี้ได้หรือเสียประโยชน์ เมื่อนั้นก็ถือว่ามีเรื่อง 

ผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง 

ผลประโยชน์ส่วนตน มี ๒ ประเภท คือ ที่ เกี่ยวกับเงิน (pecuniary) และที่ ไม่ เกี่ยวกับเงิน
(nonpecuniary) 

ผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๓ ประเภท คือ 

- ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง (actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
สาธารณะเกิดข้ึน 

- ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (perceived & apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ามี      
แต่จริง ๆ อาจไม่มีก็ได้ ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพ ก็อาจน ามาซึ่งผลเสีย
ไม่น้อยกว่าการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ข้อนี้แสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตน
อย่างมีจริยธรรมเท่านั้น แต่ต้องท าให้คนอื่น ๆ รับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นนั้นจริง 

- ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคตหน้าที่ทับซ้อน (conflict of duty) หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน 
(competing interests) ๒ ประเภท 

หลักการ ส าหรับการป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน* 

- ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : การท าเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลักที่ต้อง
ตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่พิจารณาความถูก
ผิดไปตามเนื้อผ้า ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติต่อแต่
ละบุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงด้วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล 
ฯลฯ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 

- สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความพร้อมรับผิดมี
วิธีการต่าง ๆ เช่นจดทะเบียนผลประโยชน์ โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผย ทั่วหน้า จะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการบริหารเพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดข้ึนในองค์กร 

๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 
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๓) ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 

๔) ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 

๕) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการ
จัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๖) บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ าเสมอ 

รายละเอียดในการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑) การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒) พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม 

๓) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และหัวหน้างานระดับสูง 

          ๔) ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 

การเปิดเผยผลประโยชน์สาธารณะ 

การเปิดเผยและรายงานข้อสงสัยเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบและการบริหารที่บกพร่อง/อคติ         
ของภาครัฐเป็นรากฐานของความถูกต้องเป็นธรรม (integrity) และการยึดมั่น ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

ผู้เปิดเผยผลประโยชน์ : ผู้เปิดเผยเป็นผู้ที่รายงานข้อมูลที่เป็นจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มิชอบที่ร้ายแรง
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่กระท าโดยมิใช่เพ่ือผลประโยชน์สาธารณะหลายหน่วยงานขาดการสนับสนุนผู้เปิดเผย
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ โดยแทนที่จะยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่เปิดเผยการประพฤติมิชอบ คดโกง ทุจริต 
หรือพฤติกรรมอาชญากรรมกลับวิพากษ์วิจารณ์ทางลบท าให้สูญเสียความก้าวหน้าในอาชีพและแม้แต่สูญเสีย
งานหลักของการปกป้องคุ้มครองพยาน ใช้หลักแห่งความรับผิดชอบและการแสดงออกซึ่งความพร้อมรับผิด
ให้แก่สาธารณชน การเปิดเผยที่เหมาะสม คือ เมื่อเกิดการท าผิดที่ร้ายแรงหรือเป็นปัญหาความเสี่ยงสาธารณะ
การรายงานการกระท าผิดภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรต่อสาธารณชนเป็นทางเลือกที่ดีที่สุด โดยเฉพาะ
เมื่อช่องทางภายในและกระบวนการบริหารภายในใช้การไม่ได้ หรือขาดประสิทธิภาพ 

ท าไมการเปิดเผยจึงท าได้ยาก : การศึกษาวิจัยพบว่า แม้จะมีการสนับสนุน มีช่องทาง วิธีการผลักดัน
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการสืบเสาะการคดโกงและการกระท าผิด แต่มีหลายองค์ประกอบที่ท าให้การเปิดเผยการ
กระท าผิดเป็นเรื่องยากส าหรับเจ้าหน้าที่ปัญหาส าคัญคือ การขัดแย้งกันระหว่างความเที่ยงตรง ของบุคคลกับ
พันธะสัญญาที่มีต่อส่วนรวม และกับความภักดีต่อเพ่ือนหรือองค์กรซึ่งเป็นวัฒนธรรมขององค์กรภาครัฐการ
เปิดเผยผลประโยชน์สาธารณะการยึดมั่นในสิ่งถูกต้องและเป็นธรรม ความเที่ยงตรงส่วนบุคคลเป็นค่ านิยมที่
เป็นหลักคุณธรรมในมาตรฐานทางจริยธรรม (Code of Conduct) แต่ในทางตรงกันข้าม ความจงรักภักดีเป็น
สัญญาที่มีต่อกลุ่มคนและสังคมที่ให้ความส าคัญว่า บุคคลจะผิดสัญญาหรือทรยศต่อเพ่ือนไม่ได้ในยามจ าเป็น
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ปัจจัยส าคัญอีกประการที่ท าให้บุคคลไม่กล้ารายงานการกระท าผิดคือ ข้อมูลที่เปิดเผยและผู้เปิดเผยจะต้องเป็น
ข้อมูลที่เป็นความลับ ได้รับการปกป้อง แต่ในทางปฏิบัติผู้เปิดเผยข้อมูลการกระท าผิดมักได้รับการปฏิบัติ
ในทางตรงกันข้ามการตัดสินใจที่จะเปิดเผยควรจะเป็นเรื่องพ้ืนฐานง่าย ๆ หลักคือจะต้องปฏิบัติอย่างโปร่งใส มี
การเปิดเผยการกระท าผิดพร้อมทั้งการปกป้องข้อมูลที่รายงานให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจได้ 

การส่งสาส์นขององค์กร : องค์กรจะต้องขับเคลื่อน/ผลักดันให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเปิดเผยพฤติกรรมที่ผิด
จริยธรรมและคดโกงว่าเป็นสิ่งที่ภาครัฐต้องการและข้อมูลของผู้เปิดเผยจะต้องได้รับความเชื่อมั่นว่าถูกปกปิด 
ต้องมีค าแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ว่าจะบริหารข่าวสารข้อมูลอย่างไร และจะจัดการอย่างไร เมื่ อเผชิญกับกรณี
เกี่ยวกับจริยธรรมที่มีแนวโน้มจะท าให้เกิดการกระท าผิด 

          กฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย : รากฐานของการเปิดเผยการกระท าผิดมาจากกรอบกฎหมาย 
มาตรฐานทางจริยธรรมรวมทั้งนโยบายขององค์กร ในมาตรฐานทางจริยธรรมจะก าหนดพฤติกรรมที่เป็น
มาตรฐานและข้อแนะน าพฤติกรรมที่ยอมรับให้ปฏิบัติและไม่ยอมรับให้ปฏิบัติ รวมทั้งต้องมีการรายงานการ
กระท าที่เบี่ยงเบนจากมาตรฐานด้วยการเปิดเผยการกระท าผิดเพื่อป้องกันการละเมิดหลักคุณธรรม ต้องมีกลไก
การรายงานและการตรวจสอบที่เป็นอิสระ การเปิดเผยการกระท าผิดภายใต้กฎหมายต่าง ๆ นั้นต้องอธิบายได้
ด้วยว่าจะมีการด าเนินการอย่างไรและองค์กรต้องแน่ใจว่าการเปิดเผยจะต้องได้รับการคุ้มครองพยานอย่าง
เต็มที่ 

การให้ความส าคัญกับการรายงานและวิธีการรายงานที่ยืดหยุ่น  : มาตรฐานทางจริยธรรมต้อง
ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเปิดเผยข้อสงสัยเกี่ยวกับการคดโกง หรือการให้บริการที่ไม่เป็นธรรม การจัดการ
เกี่ยวกับการรายงานควรยืดหยุ่น เช่น การรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือ
คณะกรรมการจริยธรรม ที่สามารถไปพบปะหรือรายงานได้นอกสถานที่ หรือรายงานต่อองค์กรอิสระ เช่น 
ป.ป.ช. ปปท. ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

การผลักดันให้เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ : หน่วยงานต้องรับผิดชอบในทางปฏิบัติให้การเปิดเผย
ผลประโยชน์สาธารณะได้รับการคุ้มครองอย่างเชื่อมั่นได้ และข้อมูลบุคคลต้องเก็บเป็นความลับ ปกติหน่วยงาน
ต้องพัฒนานโยบาย/กระบวนการในการให้ค าแนะน าต่อผู้บริหารให้ตระหนักในความส าคัญ สนับสนุนและ
ปกป้องคุ้มครองพยาน และควรมีการอบรมพิเศษแก่หัวหน้าและผู้บังคับบัญชา 

การให้การรับของขวัญและผลประโยชน*์ 

หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกต์ใช้ประกอบการด าเนินการตามนโยบายการให้และรับของขวัญ 

และผลประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.  
๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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แนวพิจารณาในทางปฏิบัติ 

ของขวัญทั้งหมดที่มีค่าทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร์ เช่น งานศิลปะ พระพุทธรูปเครื่องประดับ
โบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็กหรือเป็นเรื่องเล็กน้อย ของขวัญนั้น ๆ ย่อมเป็นทรัพย์สินขององค์กรไม่ว่าจะมีค่า
ราคาเท่าใด ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า ๓,๐๐๐.- บาท ไม่ต้อง
รายงานและอาจเก็บเป็นของตนเองได้  ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน 
๓,๐๐๐.- บาท ต้องรายงานหน่วยงานและลงทะเบียนไว้ และเจ้าหน้าที่มีความจ าเป็นต้องรับ ให้องค์กรโดย
หัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่าสมควรให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐคนนั้น ๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ 
หรือ ให้ส่งมอบเป็นทรัพย์สินขององค์กร เพ่ือใช้ประโยชน์สาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องค์กรอาจ
พิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป เช่น ของขวัญในการย้าย
หน่วยงานในขณะด ารงต าแหน่งเดิมของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ที่เพ่ือนร่วมงานให้เมื่อเจ็บป่วย ฯลฯ ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ คุณค่ารวมของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากผู้ให้คนเดียวกันกลุ่มเดียวกัน หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลาย ๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปี
มีค่ามากกว่า ๓,๐๐๐.- บาท ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างที่ได้รับ ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ 
ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์จากผู้รับบริการ แม้จะต่างคนต่างกลุ่มเพ่ือเป็นการขอบคุณในการให้บริการที่
ดี แต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่ามากกว่า ๓,๐๐๐.- บาท ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้น 

ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ได้รับเพ่ือเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ (ประชาชนองค์กรเอกชน) ที่
ได้อย่างสม่ าเสมอ บ่อยครั้ง อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอิทธิพลบิดเบือน ก่อให้เกิดอคติในการ
ให้บริการของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรืออาจก่อให้เกิดความรู้สึกชอบ และคาดหวังว่าจะได้รับ
ของขวัญและหรือผลประโยชน์เมื่อมีผู้มารับบริการ ควรปฏิเสธการรับเงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนเป็น
เงินได้ (ตัวอย่างเช่น หุ้น พันธบัตร ล็อตเตอรี่) ต้องปฏิเสธไม่รับไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด ๆ เราจะเก็บรักษา
ไว้เองได้หรือไม่ ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง หากมีค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐.- บาท ถ้าเกินกว่านี้ ส่วนราชการต้อง
พิจารณาตัดสินว่า ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐนั้น ๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม่ หรือเป็นทรัพย์สินของส่วน
ราชการ และส่วนราชการพิจารณาตัดสินว่าจะใช้ประโยชน์อย่างไรการฝ่าฝืนกฎนี้มีโทษอย่างไร การฝ่าฝืน
นโยบายว่าด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น และพร้อมฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอาจถูก
ลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึงไล่ออก ขึ้นกับความร้ายแรงของการฝ่าฝืนนอกจากนั้น หากการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น ๆ เข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉลทุจริต และสามารถพิสูจน์ได้ว่า ข้าราชการและ
หรอืเจ้าหน้าที่ภาครัฐนั้น ๆ รับของขวัญหรือผลประโยชน์ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรม ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่
ผู้ให้โดยมิชอบ หากถูกตัดสินว่าผิดจริง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญาด้วย 

การรับของขวัญและผลประโยชน์ : กุญแจแห่งความเสี่ยง 

การรับของขวัญและผลประโยชน์ใด ๆ เป็นสาเหตุให้สาธารณชนรับรู้ว่ามีการปฏิบัติอย่างมีอคติมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก่อให้เกิดการท าลายความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนต่อ
ภาครัฐและต่อข้าราชการกุญแจแห่งความเสี่ยง ๒ ประการที่ส าคัญ คือ 
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๑. ความพยายามที่จะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์ โดยตีค่าราคาของขวัญและหรือผลประโยชน์น้อยกว่าความ
เป็นจริง การตีค่าราคาต่ ากว่าความเป็นจริงนั้น บุคคลอาจจูงใจตนเองหรือจูงใจผู้อ่ืนให้คิดว่าของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์นั้นๆ มีค่าต่ ากว่าที่เป็นจริง เพ่ือหลีกเลี่ยงการรายงาน การกระท าดังกล่าวนับว่าเป็นการคด โกง
และหลอกลวงซึ่งเข้าข่ายฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

           ๒. การเพิกเฉยมองข้ามความผิดและละเลยต่อผลที่เกิดขึ้นการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ 
อาจท าให้ติดเป็นนิสัยอย่างรวดเร็วและก่อให้เกิดความคาดหวังเสมอว่าจะได้รับของขวัญและหรือผลประโยชน์
ใด ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ท าให้เกิดความรู้สึกชอบหรืออยากปฏิบัติต่อผู้รับบริการ หรือผู้รับงาน -
รับจ้าง-รับเหมา ฯลฯ ที่เป็นผู้ให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์โดยอิทธิพลของความชอบหรือประโยชน์ตอบ
แทนที่ได้รับท าให้มีการปฏิบัติตอบแทนเกินกว่ามาตรฐานที่ก าหนดในสถานการณ์เช่นนี้ ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา 
และหรือผู้รับจัดซื้อ อาจรับรู้ผิดพลาดและเข้าใจว่าการรับจ้างต่าง ๆ ไม่ต้องท าในระดับมาตรฐานหรือลดคุณค่า
การบริการนอกจากนั้น หากเกิดการปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมการท างานขององค์กร ข้าราชการ และหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ “การรับรางวัล”จากการปฏิบัติหน้าที่ และละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยความ
รับผิดชอบ ซึ่งจัดได้ว่าเป็นการรับสินบน 

การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย (ยุทธ
พงษ์ ตันทเสนีย์)  

1.ความหมาย คือ วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย 
วาจา ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับโทษที่ก าหนด  

2. ผลกระทบของการท าผิดวินัย - ต่อประเทศชาติ/ความมั่นคง - ต่องานราชการ - ต่อประชาชน - 
ต่อชื่อเสียง/ภาพลักษณ์ของทางราชการหรือเจ้าหน้าที่  

3. ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย - จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง - เงินเดือน - บ าเหน็จ/บ านาญ - 
คดีอาญา/คดีแพ่ง -คุณสมบัติการกลับเข้ารับราชการ  

4. ข้อปฏิบัติในการรักษาวินัย - ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  
5. ข้อห้ามในการรักษาวินัย  

5.1 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  
5.2 ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา เหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชา เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือ ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว  
5.3 ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น  
5.4 ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
5.5 ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้อ่ืนกระท าการหาประโยชน์อันอาจ ท าให้เสียความเที่ยง

ธรรม หรือ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง หน้าที่ราชการของตน  
5.6 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่ง อ่ืนใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึง กันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  



P a g e  | 18 
 

5.7 ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือ ข่มเหงกันในการปฏิบัติ
ราชการ  

5.8 ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.  
5.9 ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ  
5.10 ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

6.ลักษณะการกระท าผิดวินัยร้ายแรง  
6.1 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายร้ายแรง

แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  
6.2 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็น เหตุให้เสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง  
6.3 ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยมีมีเหตุอันสมควร

หรือโดย พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
6.4 กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
6.5 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชน ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
6.6 กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา
ถึงท่ีสุด เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
6.7 ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้าม ตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 6.8 ละเว้นการ
กระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง และ มาตรา 82 
(11) หรือ ฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. ก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง  

7.การด าเนินการทางวินัย  
7.1 มาตรา 90 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใดกระท า ผิดวินัย ให้
ผู้บังคับบัญชามี หน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ทราบ โดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่ง มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการ ตามพระราชบัญญัตินี้
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดย ปราศจากอคติ 
7.2 ผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรค
หนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ โดย ไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย อ านาจหน้าที่ ของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่ง
บรรจุจะมอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ ที่ กพ.ก าหนด
ก็ได้ 

8.การสอบสวนทางวินัย 
8.1 การสอบสวนที่ไม่เป็นกระบวนการตามกฎหมาย ได้แก่ การสอบสวนในความผิดวินัยไม่
ร้ายแรง 
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8.2 การสอบสวนที่เป็นกระบวนการตามกฎหมาย ได้แก่ การสอบสวนในความผิดวินัย
ร้ายแรง 

9. โทษทางวินัย มี 5 สถาน ดังนี้ 
9.1 ภาคทัณฑ์ 
9.2 ตัดเงินเดือน 
9.3 ลดเงินเดือน 
9.4 ปลดออก 
9.5 ไล่ออก 

10.การอุทรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
10.1 อุทรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ก.พ.ค. ภายใน 30 วัน นับแต่วัน
รับทราบค าสั่ง 
10.2 เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาแล้วผู้อุทรณ์ไม่เป็นด้วยกับ ค าวินิจฉัยอุทรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้อง
คดีต่อศาลปกครอง สูงสุดภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบ ค าวินิจฉัยของ 
ก.พ.ค. 

มติที่ประชุม รับทราบ 
     
ปิดประชุมเวลา 16.30 น.  
 

                       ลงชื่อ          ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
             (นางสาวธันยชนก  เสือโต) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

      ลงชื่อ         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ)       
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

           

     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบรายงานการประชุม 
          (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์)       

                        สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
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ภาพการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาพกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต   
ทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน สสอ.บางมูลนาก กิจกรรมการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

วันที่  ๔ มีนาคม 2565 เวลา ๐๙.30 น. 
ณ ห้องประชมุ ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอบางมลูนาก
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ประกาศเจตนารมณ์ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 
พวกเราสมาชิกองค์กรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนา (องค์กร) 
ให้เป็น (องค์กร) โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้ 

 
๑ .........พอเพียง......โดยจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ ของพระราชา ผู้ทรง
ธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
๒ ..........ซ่ือสัตย์.......โดยด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์
ยากของประชาชน 
๓ ..........เมตตา........โดยให้บริการประชาชนด้วยการ ยิ้มทัก สวัสดี มีน้ าใจไมตรี เอ้ืออารี วจีไพเราะ 
๔ ..........จิตอาสา...โดยมีจิตอาสา เสียสละเวลาช่วยเหลืองานให้บรรลุผล     อุทิศตนเพื่อส่วนรวม โดยไม่
หวังผลตอบแทน 
 
 ทั้งนี้ เราทุกคนจะถือปฏิบัติ เป็นกติกาของ องค์กร เพ่ือให้คุณธรรมน าการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรมที่ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนองค์กร มีคุณธรรม  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ มี
ความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรม
ไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ปัญหาหมดไป สิ่งที่ดีงามเกิดข้ึน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
 

                                                                       
     (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์)                   

                             สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
     ประกาศ ณ วันที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
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หลักธรรม ตามรอยพระยุคลบาท ๑๐ ประการของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

................................................................................................... 

  ๑. ท างานอย่างผู้รู้จริงและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
  ๒. มีความอดทน มุ่งม่ัน ยึดธรรมะและความถูกต้อง 

  ๓. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบงายและประหยัด 

  ๔. มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก 

  ๕. รับฟังความเห็นของผู้อ่ืน และเคารพความคิดที่แตกต่าง 

   ๖. มีความตั้งใจจริงและขยันหม่ันเพียร 

  ๗. มีความสุจริตและความกตัญญู 
  ๘. พึ่งตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง 

  ๙. รักประชาชน 

  ๑๐. การเอื้อเฟื้อซ่ึงกันและกัน 

   

ค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

................................................................................................... 
  ๑. กล้ายืนหยัด ท าในสิ่งท่ีถูกต้อง หมายถึง ยึดม่ันในความถูกต้อง ดีงาม ชอบธรรม เสียสละ 
อดทน ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 
  ๒. ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีหลักธรรม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อผลการปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กรและต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
  ๓. โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส ให้
ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
  ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกที่รักมักที่ชังในการ
ให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ ด้วยความมีน้ าใจ เมตตา เอื้อเฟื้อ 
  ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนดท างานให้เกิดผลดีแก่
หน่วยงานและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก 

ค าปฏิญาณของข้าราชการ/เจ้าหน้าของรัฐ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

................................................................................................... 
  ข้าพระพุทธเจ้า ................ ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต  เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท  สร้างสรรค์คุณประโยชน์แก่แผ่นดิน และด าเนิน
ชีวิตโดยยึดหลักธรรม ค าสอนแห่งศาสนา และตามแนวพระบรมชาโชวาท  ตลอดไป 
                   ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ขอเดชะ 
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กิจกรรมชมรม STRONG สสอ.บางมูลนาก (คนเมอืงบาง) ร่วมต้านทจุริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๘๓ คน 
ระยะเวลา ตุลาคม 256๔ - มีนาคม 256๕ 
1. กิจกรรม.ซื่อสัตย์ 
 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในเรื่องการตรงเวลา 
- กิจกรรมรณรงค์เรื่องการตรงต่อเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกย่องผู้มาตรงเวลา 
  โดยการติดประกาศชื่อชื่นชมยกย่อง 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/สมาชิกภายในกลุ่มงาน  ท าข้อตกลงเรื่องการตรงเวลา 
ผลการด าเนินงาน  
. ร้อยละ80 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้ตรงเวลา (เข้า_ออก) 
 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมตามเวลา /ครบตามกลุ่มเป้าหมาย 
 
2.กิจกรรม โปร่งใส 
  เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
ผลการด าเนินงาน  
 จัดสร้างเวปไซด์ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
     รายงานผลการด าเนินงานในระบบ MITAS ไตรมาสแรก ได้คะแนนประเมิน ร้อยละ 100  
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3. กิจกรรมตื่นรู้ สู้ทุจริต  . การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
1. เปิดเผยการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
2. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง และติดประกาศ ตาม ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) ด าเนินการสื่อสาร
ปฏิบัติการผ่านกลุ่มออนไลน์ 
 

     
 

     
 
4.กิจกรรม.จิตพอเพียง  
แผนงาน สสอ.บางมูลนาก ประหยัดทรัพยากร 
1.การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด  เช่นการใช้
กระดาษ 2 หน้า 
2.การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน  เช่นปิดคอมพิวเตอร์  ปิดไฟ  ปิดแอร์เวลาพักเท่ียง 
ผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากร ใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด   

5.กิจกรรม จิตอาสา 
1.จัดกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดภายในส านักงาน และรอบส านักงาน 
2.การร่วมกิจกรรม คัดกรองโรค โควิด – 19  
3. จัดกิจกรรม ขนย้ายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จากที่ท าการชั่วคราวกลับมายังอาคาร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมลูนากหลังใหม ่
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ผลการด าเนินงาน  
 
เจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดภายในส านักงาน และรอบส านักงาน คิดเป็น 100 % 
ขนย้ายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จากท่ีท าการชั่วคราวกลับมายังอาคารส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนากหลังใหม ่

ภาพกิจกรรมการ ขนย้ายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  
จากที่ท าการชั่วคราวกลับมายังอาคารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนากหลังใหม่ 

 

    
 

   
 

  



P a g e  | 29 
 

หนังสือเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบผลการก ากับติดตาม แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

 
 
 


